KUVAUS

MIKSI?

Osastokohtainen siiloajattelu on
OUT — Valmennuksessa strategisesti
tarkeiden aiheiden kasittely
yhdistyy organisaation kykyyn
kommunikoida niitd tehokkaasti
eteenpain ja ulospain.

Koulutus kannustaa
johtoryhmié&/henkildstéa
keskusteluun ja uusiin nakemyksiin.

KENELLE?

Yrityksen- ja konsernin johto,
markkinoinnista ja viestinnastéa
vastaavat seka julkisen sektorin
johtotehtavissa toimivat.

KUKA VALMENTAA?

Anna Sorainen — Strategia- ja
mediakonsultti

TOTEUTUSVAIHTOEHDOT?

e Lopullinen sisaltd ja kesto
raataldidaan valmentajan ja
asiakkaan kanssa.

e Valmennus pitda usein sisallaan
johdon ja henkil6ston
koulutusta, workshopeja,
strategia- ja suunnittelutyota ja
jatkokonsultointia

e Yksilo- ja ryhmavalmennukset

LISATIETOJA
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Viestinnan ja markkinoinnin
yhteissuunnittelu

Miten loytaa synergiat ja kustannustehokkuus viestinnan ja
markkinoinnin toimenpiteista?

Miten nivoa viestinté ja PR strategisesti liiketoiminnan
tavoitteisiin?

Kuinka lukea muuttuvaa mediamaisemaa ja sovittaa oma
toimintansa siihen — seka yrityksen etta omaksi eduksi?

P b Anna Soraisen vetamd valmennus tahtaa

7* ?"" kokonaisvaltaiseen nakemykseen yrityksen

markkinointiviestinnassa. Viestinta ja markkinointi

uhkaavat usein karata turhan etdalle toisistaan,

vaikka liiketoiminnan tavoitteet ovat yhteiset.

™y Median ja markkinointiviestinnan kentéalla on oltava
' & hereilld, ja tunnistettava jatkuva muutos.

) ‘ Anna Soraisella on ldhes 20 vuoden kokemus
median, viestinndn ja markkinoinnin eri tehtavistd , eri toimialoilla.
Nakemysta on kertynyt toimittajan, tuottajan, viestintdjohtajan,
konsultin tehtavissa kotimaisissa ja kansainvalisissa yrityksissa. Nykyisin
han  tybskentelee oman  yrityksensa nimissd  strategia- ja
mediakonsulttina. H&n on myds ProCom — viestinnan ammattilaiset ry:n
puheenjohtaja.

Koulutusten tavoitteena on paitsi loytda yrityksen tai yhteisdn
vahvuudet, myds motivoida ja kannustaa johtoryhmia ja henkildstda
keskusteluun ja uusiin nakemyksiin. Workshopit sek& esiintymis- ja
mediavalmennus ovat Soraisen johdolla vieneet organisaatiot seka
liiketoimintansa ettd henkiléstésuhteidensa ytimeen, missé strategisesti
tarkeiden aiheiden Kkasittely yhdistyy yrityksen kykyyn kommunikoida
niisté ulospaéin.

Seuraavassa esimerkkeja haasteista, joihin yhteistyolla voidaan vastata:

Viestinnan ja markkinoinnin synerginen suunnittelu

- Viestinnan ja markkinoinnin toimenpiteiden analysointi ja yhdistaminen

- Luova viestinté yrityksen muutosvoimana

- Viestinnan ja markkinoinnin muutosten tunnistaminen (esim. sosiaalinen media,
teknologiset muutokset)

- Yrityksen tai yhteisén uuden viestinnadn ja markkinoinnin linjan I6ytaminen

Sponsoroinnin strateginen suunnittelu, hyédyntaminen ja
viestinta

- Liiketoiminnan ja markkinoinnin tavoitteisiin sopivien yhteistykohteiden
Idytaminen

- Sponsorointikohteiden valinta ja analysointi, sopimukset ja mittaaminen

- Sponsorointiyhteistydn hyddyntaminen ja yhdistaminen markkinointiviestinnén
toimenpiteisiin

- Yhteistyon siséinen ja ulkoinen viestinta

Media- ja julkisuuspeli — johdon esiintymis- ja mediavalmennus

- Ulkoinen viestintd yrityksen mahdollisuutena ja vahvuutena

- Mediayhteistyon ja julkisuuskuvan analyyttinen rakentaminen ja kehittaminen
- Esiintyminen osana yrityksen profilointia ja kommunikaatiota

- Henkilékohtaisen mediapelin hallinta ja mediavalmiudet



